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POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001:2018
Rev. 00 del 04/05/2026

Campo di applicazione: Progettazione, realizzazione, assistenza post-vendita di Sistemi Informativi Territoriali (SIT)
e formazione

1. PREMESSA

Abitat Sistemi Informativi Territoriali S.r.l. (di seguito "Abitat SIT" o "I'Azienda") opera da oltre venticinque
anni come partner di aziende, enti gestori di reti e servizi (multiutility) e Pubbliche Amministrazioni
nell'ambito della progettazione, realizzazione e assistenza post-vendita di Sistemi Informativi Territoriali
(SIT), nonché nell'erogazione di attivita di formazione tecnica specialistica. Abitat SIT fa parte del Gruppo
Acea, che ne esercita |'attivita di direzione e coordinamento ai sensi dell'art. 2497-bis c.c., e condivide con il

Gruppo i principi di responsabilita sociale, tutela della persona e sostenibilita delle attivita svolte.

L'Azienda € consapevole che le persone rappresentano la risorsa piu importante per il conseguimento dei
propri obiettivi e ritiene la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, dei collaboratori, dei clienti e di
chiunque acceda alle proprie sedi o operi per proprio conto un valore imprescindibile e prioritario rispetto a

qualsiasi altra esigenza organizzativa, tecnica o economica.

Con il presente documento la Direzione di Abitat SIT definisce ufficialmente la propria Politica per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro (SSL), quale riferimento per la definizione degli obiettivi e per il funzionamento del
Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) conforme alla norma UNI ISO 45001:2018,
integrato con i sistemi di gestione gia adottati dall'Azienda per la Qualita (ISO 9001) e per la Sicurezza delle
Informazioni (ISO 27001).

2. IMPEGNO DELLA DIREZIONE

L'Alta Direzione di Abitat SIT assume un ruolo di guida attivo e visibile nell'attuazione del SGSSL e si impegna

personalmente a:

e assicurare che la presente Politica sia appropriata alla natura, alla dimensione e al contesto specifico
dell'Azienda, comprese le peculiarita delle attivita svolte presso uffici, presso i clienti, sul territorio

(rilievi, sopralluoghi, attivita in mobilita) e nell'erogazione di formazione in aula e a distanza;

e fornire un quadro di riferimento per la definizione di obiettivi di salute e sicurezza sul lavoro misurabili

e coerenti con la Politica stessa;

e garantire la disponibilita delle risorse umane, tecniche, strumentali ed economiche necessarie per

stabilire, attuare, mantenere attivo e migliorare in modo continuo il SGSSL;
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e integrare i requisiti del SGSSL nei processi aziendali (progettazione, sviluppo software e SIT, assistenza

post-vendita, formazione, attivita commerciali e amministrative);

e promuovere una cultura della sicurezza basata sulla responsabilizzazione, sulla collaborazione e sul

miglioramento continuo a tutti i livelli dell'organizzazione.

3. PRINCIPI E IMPEGNI SPECIFICI

Nel perseguire i propri obiettivi di business, Abitat SIT si impegna a:

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e di ogni forma di danno alla
salute correlato all'attivita lavorativa, eliminando i pericoli e riducendo i rischi per la SSL, ove
tecnicamente ed economicamente possibile, oppure adottando misure di controllo efficaci laddove

I'eliminazione non sia praticabile;

e rispettare le prescrizioni legislative e regolamentari applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e normativa collegata), nonché ogni altro requisito sottoscritto
volontariamente dall'Azienda, quale requisito minimo imprescindibile da soddisfare in ogni sede e

cantiere di lavoro;

e garantire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e del loro Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), coinvolgendoli nell'identificazione dei pericoli, nella valutazione dei

rischi, nella definizione delle misure di controllo e nell'individuazione di opportunita di miglioramento;

e assicurare adeguata informazione, formazione e addestramento a tutto il personale, ai collaboratori e
ai lavoratori di aziende terze operanti per conto di Abitat SIT, con particolare attenzione ai rischi
connessi all'uso di videoterminali, alle attivita di sopralluogo e rilievo sul territorio, agli spostamenti per

attivita in trasferta e all'erogazione di corsi di formazione presso terzi;

e prevenire infortuni e malattie professionali attraverso la valutazione sistematica dei rischi, il
monitoraggio degli indicatori di prestazione e I'analisi di ogni evento, quasi infortunio o non conformita,

al fine di attuare tempestive azioni correttive e preventive;

e proteggere i lavoratori dalle ritorsioni in caso di segnalazione di incidenti, pericoli, rischi od opportunita

di miglioramento, promuovendo un clima di fiducia e trasparenza;

e garantire la disponibilita di dispositivi, attrezzature e postazioni di lavoro conformi ai requisiti di
sicurezza ed ergonomia, con particolare riguardo alle attivita d'ufficio e all'utilizzo prolungato di

strumentazione informatica;

e predisporre e mantenere aggiornate procedure di gestione delle emergenze, adeguate alle sedi

aziendali e alle diverse modalita di lavoro, incluso il lavoro da remoto ove applicabile;
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e estendere, per quanto ragionevolmente applicabile, i principi della presente Politica a fornitori,
subappaltatori e collaboratori esterni che operano nell'interesse o per conto di Abitat SIT;

e perseguire il miglioramento continuo del SGSSL e delle relative prestazioni, anche attraverso il riesame
periodico da parte della Direzione, I'attivita di audit interni e la valutazione dell'efficacia delle azioni
intraprese;

e integrare la gestione della salute e sicurezza sul lavoro con gli altri sistemi di gestione aziendali (Qualita
ISO 9001 e Sicurezza delle Informazioni ISO 27001), assicurando coerenza complessiva delle politiche,

degli obiettivi e dei processi.

4. OBIETTIVI E RIESAME

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione di obiettivi specifici, misurabili e
coerenti con il contesto dell'organizzazione, riesaminati con cadenza almeno annuale in occasione del
Riesame della Direzione. In tale sede vengono valutati i risultati conseguiti, gli indicatori di prestazione del
SGSSL, gli esiti degli audit e delle attivita di consultazione dei lavoratori, al fine di individuare nuove
opportunita di miglioramento e, se necessario, aggiornare la Politica stessa.

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

La presente Politica & comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli dell'organizzazione ed & resa
disponibile a tutte le parti interessate rilevanti, inclusi lavoratori, collaboratori, clienti, fornitori e, ove

richiesto, al pubblico, anche mediante pubblicazione sul sito istituzionale aziendale www.abitat.it.

Pojana Maggiore, li 04 maggoi 2026

L’Alta Direzione

Adwluca Cavaleve

Firma
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